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APPENDICE n. 3 alla CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO triennio 2021-2024

CRITERI DI UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE FINALIZZATE ALLE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO, INCLUSIONE E
DI CONTRASTO DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Il giorno 21 novembre 2023, alle ore 12:00, nei locali  dell’ Istituto  d” Istruzione Superiore “I. Morra™ di Matera, in sede di
Contrattazione Integrativa d’Istituto, la delegazione trattante, convocata con nota prot. n.11388 del 30/10/2023. cosi composta:
a) per la parte pubblica: il D.S. prof. ssa Caterina Policaro - il DSGA rag. Grazia Lasalvia-
b) per la RSU d’Istituto:  Altieri Anna Maria — C.G.1.L.; Lisanti Mariangela — CISL: Montemurro Anna UIL
c) per i Sindacati Territoriali : SNALS-SCUOLA — Taratufolo Giovanna; Assenti giustificati RSU Montemurro Anna,
RSA Fiore Bruna;
in appendice alla contrattazione integrativa di istituto,
Vista la legge di bilancio n.197 del 29/12/2022 e precisamente I'art.1 comma 561, che cosi recita:

“Nello stato di previsione del Ministero dell'istruzione e del
merito & istituito un  fondo, con una  dotazione iniziale di 150  milioni di euro per l'anno
2023, finalizzato alla . valorizzazione del personale scolastico, con particolare
riferimento alle attivita di orientamento, di inclusione e di contrasto della dispersione
scolastica, ivi comprese quelle volte a definire percorsi personalizzati per gli studenti,
nonché' di  quelle  svolte in  attuazione  del  Piano  nazionale  di  ripresa e  resilienza. Con
decreto del Ministro dell'istruzione e del merito, sentite le organizzazioni sindacalli, da

adottare entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della  presente legge,
sono definiti i criteri di utilizzo delle risorse di cui al presente comma’;

Considerato che il Decreto M.I. n. 63 del 05/04/2023 — definisce le modalita e i criteri di ripartizione delle risorse nonché i criteri di
utilizzo delle risorse da parte delle istituzioni scolastiche di cui all’art. 6 del presente decreto che cosi recita: 1. Le istituzioni
scolastiche individuano, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili di cui all’allegato A, i docenti tutor tra i docenti che
abbiano  positivamente concluso la  formazione propedeutica di cui all’articolo 5 del presente  decreto.
2. Le istituzioni scolastiche individuano, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili di cui all’allegato A, il docente orientatore
ira i docenti che abbiano positivamente concluso la formazione propedeutica di cui all’articolo 5 del presente decreto.
3. Le risorse finanziarie assegnate sono disponibili per remunerare, per anno scolastico, in ciascuna Istituzione

scolastica:
a) un tutor per ciascun raggruppamento di studenti prevedendo un compenso compreso tra un valore minimo pari a 2.850 euro
lordo Stato e un valore massimo pari a 4.750 euro lordo  Stato;

b) un docente dell ‘orientamento/orientatore che ricopra il ruolo di cui al punto 10.2 delle Linee guida citate in premessa
prevedendo un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.500 euro lordo Stato e un valore massimo pari a 2.000
euro lordo Stato.
4. Ferme restando le disposizioni di cui ai precedenti commi, i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie
e la determinazione della ~ misura dei compensi di cui al presente decreto, sono oggetto della
contrattazione  di  istituto, avuto  riguardo alle  peculiarita  organizzative  ed allo  specifico  contesto  di
riferimento.
Tenuto conto di quanto concordato durante gli incontri in sede di contrattazione integrativa di istituto per l'anno scolastico
2023/2024, ai sensi degli artt. 22 ¢ 7 del CCNL/2018,

si concorda
con riguardo alle peculiarita organizzative e allo specifico contesto di riferimento, i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie, pari a €
24.972.96 (lordo dipendente), e 1a determinazione della misura dei compensi come di seguito:

1. anzianita di servizio: '

2. maggiori compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione strumentale ovvero
referente per I’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per I'inclusione e attivita
similari e connesse a tali tematiche):

3. coloro che abbiano espresso la disponibilitd ad assumere la funzione per almeno un triennio scolastico;

Individuati i tutor e 'orientatore, tra coloro che hanno positivamente concluso la formazione, le risorse finanziarie assegnate
saranno disponibili per remunerare, per anno scolastico:

a)un tutor per ciascun raggruppamento di studenti prevedendo un compenso compreso tra un valore minimo pari a 2.850 curo
lordo Stato riferito ad un numero pari a 30 alunni e un valore massimo pari a 4.750 euro lordo Stato riferito ad un numero pari
a 50 alunni, in proporzione al numero di alunni assegnati;

b) un docente dell’orientamento/orientatore che ricopra il ruolo di cui al punto 10.2 delle Linee guida citate in premessa
prevedendo un compenso compreso tra un valore minimo pari a 1.500 euro lordo Stato ¢ un valore massimo pari a 2.000 euro
lordo Stato, nel caso specifico si concorda sull'importo massimo pari a € 2.000,00 per i seguenti motivi:

1. complessita dell’Istituzione scolastica;

2. n. 2 sedi distanti tra loro;

3. numero di indirizzi professionali e diversi tra loro;

4. numero considerevole di alunni stranieri ¢ BES, a forte rischio di dispersione scolastica;

Letto, approvato e sottoscritto  Per le 00.SS.: V. N
RSU Altieri Anna Maria per la CGIL WU SO
RSU Lisanti Mariangela per la CISL ; .

RSU Montemurro Anna per la UIL assente givstificato

—.... PERLA DELEGAZIONE PUBBLI¢ZA:
e IL DIRIGENTE SCOLASTIC
e N prof.ssa Caterina Policaro|
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