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Prot. 0008209 del 26/06/2024 Al P_ersonale Doc.ente
Wl fUscita) Sito Web — Istituto

Amministrazione Trasparente
Albo on line

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO per il ruolo di COORDINATORE
del progetto Make Meta Future:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla trasformazione digitale”.

CUP: 164D22001440006
Avviso n. 84750

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 25 del 21/06/2024 di approvazione del progetto;
VISTO il Decreto assegnazione risorse dell’ISI Pertini alle scuole della rete prot. n. 2924/2024 del 25/03/2024;

CONSIDERATO che all’ LS. “I. Morra” di Matera, sede di laboratorio sul camp/summer school, sono stati destinati
€ 1.500,00 dalla scuola capofila per spese di coordinamento e gestione amministrativa;

VISTA [I’iscrizione a bilancio con proprio decreto prot. 8092 del 21/06/2024;

CONSIDERATO che per la realizzazione del suddetto progetto & necessario procedere all’individuazione del personale
docente interno a cui affidare I’incarico di coordinatore,

COMUNICA

che ¢é aperta la procedura di selezione tra il personale interno per il reclutamento di docente interno da impiegare nelle
attivita di coordinatore del progetto Make Meta Future,

FINALITA’ DELLA SELEZIONE

Il presente avviso di selezione ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di DOCENTE INTERNO da
impiegare nelle attivitA di coordinatore Make Meta Future nell’ambito del progetto PNRR: MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA-Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universitd - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione del personale scolastico sulla
trasformazione digitale”.

SEDI E PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

Si precisa che le attivita si svolgeranno nella sede Centrale di via Dante, dal 16 al 19 luglio 2024.





COMPITI
1. Coordinare le azioni di formazione all’interno dell’istituto (selezione dei partecipanti, promozione delle azioni
formative, organizzazione dei calendari e degli spazi, raccordo con i formatori...)
2. Coordinare le azioni del progetto con i calendari delle attivita scolastiche.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA® DELLE CANDIDATURE:

Sono ammessi a partecipare alla selezione:

Il personale docente interno a tempo indeterminato in possesso di titolo di studio idoneo o in possesso di particolari e
documentate competenze professionali nel settore di pertinenza,

RETRIBUZIONE

Il personale selezionato sara retribuito con un compenso orario di € 400 lordo stato secondo le risorse assegnate dal ISI
Pertini prot. n. 2924 del 25/03/2024 nell'ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente | — Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”

CRITERI DI SELEZIONE

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procedera alla valutazione dei titoli
culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuira i punteggi secondo i criteri riportati:

A- Titoli culturali e professionali (max 30 punti) Verranno
valutati i seguenti titoli culturali e professionali:

® Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica I1 livello

Per ogni voto superiore a 100/110 solo per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di 11
livello (10 punti)

® Abilitazione specifica all’insegnamento (10 punti)
® Certificazione competenze informatiche (10 punti)

B — Esperienze lavorative (max 40 punti ) Verranno
valutate le seguenti esperienze lavorative:

® Docenza nel settore di pertinenza (anni di ruolo) (20 punti) ;

Attivita svolta in incarichi organizzativi (collaborazione con DS, Funzione Strumentale, referente
orientamento, altro...) (10 punti) ;

® Esperienza professionale nell’ambito dei progetti pnrr (10 punti).
A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

e maggiore valutazione dei titoli professionali.
e maggiore valutazione dei titoli culturali
e [Esperienze pregresse presso la scuola I1IS Morra di Matera concluse con esito favorevole



CANDIDATURA

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, entro e non oltre le ore 10:00 del 03 luglio 2024 I’Istanza
indirizzata al Dirigente Scolastico, dovra essere consegnata a mano. La busta chiusa dovra riportare esternamente nome,
cognome e I’indicazione per la quale si intende dare la propria candidatura;

“Candidatura docente interno come coordinatore del progetto Make Meta Future nell’ambito del PNRR: PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita. Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e
Jormazione alla transizione digitale del personale scolastico” — CUP: 164D22001440006 Avv. n. 84750

Che dovra contenere :

e Ladomanda di candidatura redatta su apposito modello allegato (allegato 1);

e Il Curriculum Vitae in formato europeo con I'indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze
professionali posseduti;

e Tabella valutazione dei titoli debitamente compilata (allegato 2).

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell’aspirante, pena I’esclusione della domanda.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI

Titoli ed esperienze'la'vor'ative o Punti fino a

' Diploma_c-l_i laurea (diﬁioma di laurea vecchio ordinamento - 10/100

o specialistica di II livello
g ) | punto per ciascun voto oltre il 100

Abilitazione specifica all’insegnamento Punti 10

Certificazione competenze informatiche * Punti 10

Docenza nel settore di pertinenza (anni di ruolo); | punto per ogni anno

Max Punti 20

Attivita svolta in incarichi organizzativi (collaborazione i 1 punto per ogni incarico
con DS, Funzione Strumentale, referente orientamento, .
. Max Punti 10
altro...);
Esperienza professionale nell’ambito dei progetti pnrr . 1 puntd per égni esperiéﬁié'
Max Punti 10
TOTALE PUNTI 70170 o o

CASI DI ESCLUSIONE

Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

1. il mancato recapito della candidatura secondo le modalita indicate dal presente avviso;

2. Iinvio della candidatura oltre il termine fissato dal presente avviso;

3. Avere riportato condanne penali e essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

4. Essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E ATTRIBUZIONE INCARICO



La Commissione di valutazione che verra costituita allo scadere del presente bando, attribuira il punteggio globale
sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati.

La Commissione valutera i titoli pertinenti al profilo.

La Commissione di valutazione procedera a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi
gia effettuati alla data di scadenza del presente avviso tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel curriculum
e nell’allegato 2.

Concluse le operazioni di valutazione delle domande pervenute la commissione provvedera a redigere la graduatoria
provvisoria. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’albo web del sito della scuola, avverso la quale sara possibile
proporre reclamo, per errori materiali e/o omissioni, entro il termine di 5 giorni della data di pubblicazione della stessa
all’Albo, da trasmettere all’indirizzo e-mail istituzionale: mtis00900 1 @istruzione.it

Trascorso il termine del 5° giorno per la presentazione del reclamo la graduatoria diventera definitiva.

L’ attribuzione avverra tramite lettera di incarico secondo i Regolamenti (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni
sui Fondi strutturali e di investimento europei, art. 67 punto 1 comma b) e art. 41.1. ¢ il Regolamento (UE) “Opzioni
semplificate in materia di costi”

L’ inserimento in graduatoria non costituisce obbligo di incarico da parte dell’ amministrazione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione di dati personali delle persone fisiche (di
seguito “Regolamento™), si informa che i dati personali vengono acquisiti nell’ambito del procedimento relativo ai
rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con I’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente
per le finalita connesse alla procedura e gestione del contratto, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla
Legge.

La conseguenza di un eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta DPesclusione della partecipazione e
dell’aggiudicazione.

I soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale dell’istituto incaricato nel
procedimento, i concorrenti che partecipano alla gara, le competenti prefetture ai fini della vigente normativa “Antimafia”,
ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241.

PUBBLICITA

Il presente avviso € pubblicato all’albo sul sito della scuola e diffuso: sul sito web della scuola www.iismorra.edu.it

sezione “Albo pretorio” e “Amministrazione trasparente”
ALLEGATI
Il presente avviso ¢ completo dei seguenti allegati:

Allegato 1 — modello istanza
Allegato 2 — tabella valutazione dei titoli

Il Dirigente Scolastico

prof.ssa Caterina Policaro
documento firmato digitalmente
ai sensi del C.A.D. e norme collegate
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